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STRATEGIJA UPRAVLJANJA RIZICIMA
JU CENTRA ZA KULTURU PRIJESTONICE CETINJE

Ova Strategija donosi se u skladu sa Zakonom o upravljanju i unutra$njim
kontrolama u javnom sektoru Crne Gore ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 089/25 od
05.08.2025) i podzakonskim aktima Ministarstva finansija, radi uspostavljanja
efikasnog sistema upravljanja rizicima kao sastavnog dijela sistema finansijskog
upravljanja i kontrole (FMC).

1. PRAVNI OSNOV

Sistem upravljanja rizicima zasniva se na principima odgovornosti rukovodioca,
sveobuhvatnosti kontrola, upravijanja zasnovanog na rizicima i transparentnosti, u
skladu sa &lanovima Zakona koji ureduju odgovornost rukovodioca subjekta
javnog sektora za uspostavljanje i razvoj sistema unutrasnjih kontrola.

2. CILJ STRATEGIJE
- Obezbjedivanje zakonitog, ekonomicnog i efikasnog kori§éenja javnih
sredstava.

- Zastita imovine, resursa i reputacije ustanove.
- Smanjenje rizika od nepravilnosti, greSaka i zloupotreba.
- Unapredenije planiranja i dono$enja odluka.

3. DEFINICIJA RIZIKA

Rizik predstavlja mogucnost nastanka dogadaja koji moze negativno uticati na
ostvarivanje cilieva ustanove. Upravljanje rizicima je kontinuirani proces
identifikacije, procjene i kontrole potencijalnih prijetnji.

4. PROCES UPRAVLJANJA RIZICIMA
Proces obuhvata sljedece faze:

1. Identifikacija rizika (u svim poslovnim procesima).

2. Procjena rizika (vjerovatnoca i uticaj, skala 1-5).



3. Odredivanje nivoa rizika (umnoZak vjerovatnoce i uticaja).
4. Utvrdivanje kontrolnih mjera.

5. Pracenje i izvjeStavanje.

6. Periodiéno preispitivanje i azuriranje registra rizika.

5. ODGOVORNOSTI
Direktor JU Centar za kulturu Prijestonice odgovoran je za uspostavljanje,
sprovodenije i razvoj sistema upravljanja rizicima, u skladu sa Zakonom.

Rukovodioci organizacionih jedinica identifikuju rizike u svojim oblastima rada i
predlazu kontrolne mjere.

Sluzba finansija vodi Registar rizika i priprema godi$nji izvjestaj o funkcionisanju
sistema.

6. REGISTAR RIZIKA

Registar rizika vodi se u pisanoj i elektronskoj formi i sadrzi: opis rizika, procjenu
vjerovatnoée i uticaja, postoje¢e kontrole, dodatne mjere, odgovorne osobe i
rokove.

7. 1ZVJESTAVANJE
Godi8nji izvjestaj o upravljanju rizicima dostavlja se Savjetu i osnivacu, u skladu
sa obavezama izvje$tavanja definisanim zakonom.

8. PRACENJE | REVIZIJA
Strategija se preispituje najmanje jednom godignje, kao i u slu¢aju znacajnih
organizacionih ili finansijskih promjena.

9. STUPANJE NA SNAGU
Ova Strategija stupa na snagu danom dono%enja i objavljuje se na oglasnoj tabli
ustanove.
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